T.C
ORTAHISAR KAYMAKAMLIGI

YAVUZ SELIM iLKOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, senin,enkymeds hazinenr, Istklde dahi,seni, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriyetine Kastedecek dsmanlar,
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cbren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
mentaaerini, miistevlern syast emelleryle tevhit edebiier,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Torkistkbalini eviad! e, b ahval vesertinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur

o Vo)




OKUL MUDURU SUNUSU i

“Degismeyen tek sey degisimin kendisidir.” anlayisi gtintimtizde kendini ¢cok daha fazla hissettiren bir durum olmustur.
Degisen ve gelisen sartlara ayak uydurabilmek icin de ytiirtimek degil artik kosmak gerektigi de apacik bir gercektir.

Her alanda oldugu gibi egitim alaninda da biiyiik degisimler yasaniyor. Ulkelerin ve toplumlarin gelecegini sekillendiren egitim sistemleri
artik ¢ok daha planh yiritilmek zorundadir. Bu anlayigla yarinlarimiz olan ¢ocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarinlarini aydinlatmanin yolu iyi
bir planlama ve hazirlik ddneminden gegiyor.

Yapilacak sey degisime ayak uydurmak ve degisimden etkilenmek degil, degisime neden olmak olarak dustiniilmelidir.

Gelecegin, degisim riizgarlar: karsisinda direnenlerin degil, ona yelken acanlarin olacag: unutulmamalidir.

Egitimin hedefi insan1 yonetmek degil, insanlarla yonetmektir. Amacimiz paydaslarimiza; birimiz olmasayd: su anda ¢ok
farkli bir giin yasanacakti, anlayisi ile degerli olduklarini hissettirmek, “6nce insan” anlayisini kazandirmaktur.

Icinde yasadigimiz cag bilgi cagidir. Ancak bilgi erdemle birlesirse paha bicilmez bir anlam kazanir. Bundan dolayidir ki
amacimiz bilgi ve erdemliligi birlestirerek insanin yiiregine temas etmektir.

2019-2023 Stratejik Planimizin olusturulmasinda oncelikle tiim paydaslarimizin katilimini hedefledik.

Paydaslarimizin katilimin saglamak igin kurum iginde saglikli bir iletisim ortamini olusturmaya calistik.

Ortahisar Yavuz Selim Ilkokulu Miidiirliigii olarak hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik Plani ile egitim ve 6gretime erisim,
egitim 6gretimde kalite, kurumsal kapasitenin artirilmasi alanlarinda 6ngordiigtimiiz Stratejilerle, hedef ve amaglarimiza ulasmak
gayretinde olacagiz. Nihai hedefimiz, okulumuzda gerceklesecek basarili calismalarla tilkemiz egitimine ve 2023 vizyonuna katkida
bulunmaktir.

Ortahisar Yavuz Selim ilkokulu Mudiirliigi stratejik planinin hazirlanmasinda yogun caba gosteren Stratejik plan tist kurulu
ve ekibine ve emegi gecen tiim personelimize tesekkiir eder, calismamizin tilkemize, ilimize, ilcemize ve okulumuza faydal
olmasini temenni ederim.

Osman OZTURK
Okul Mudura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirliklar: Il Milli Egitim Midirligiiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan i1 Milli Egitim Mudurluguniin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere 6gretmen 6grenci
ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri Il ve Ilce

Milli Egitim Mudiirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyad1 Unvani
Osman OZTURK Okul Mudiri Hiiseyin OLMEZ Mudir Yardimcisi
Bahar TEMEL Miidiir Yardimcisi Alihan OZER Ogretmen
Mevliit ATALAR Ogretmen Fatma SAGIR Ogretmen
Ahmet ADANUR Okul-Aile Birligi Baskani Bilent iSIN Ogretmen
Asiye BAHADIR Okul Aile Birligi Baskan Yard. | Dursun ZEREN Ogretmen
Saduman AKKAS Ogretmen
Mustafa Naci TURHAN Muhtar
Erdem ALEMDAG Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, 1. Diinya Savasindan &nce 1905 yillarinda "FRANSIZ FRERLERI" yatili okulu olarak yapilmistir. 1.Diinya
savagina kadar yatili kiz okulu olan bu binada 30 kiz 6grenci okumaktaydi. Ogrenciler yabanci azinliklara mensuptu. Ogretmenleri
ise SOR(Papaz)'lardi. 1.Diinya savasit sirasinda okul binasi, askeri hastane olarak kullanilmis dogu cephesinde yaralanan
askerlerimiz bu binada tedavi edilmistir.1. Diinya savasi sirasinda okul binasi, askeri hastane olarak kullamilmis, Trabzon
Ogretmen Okulu 6grencileri bu yarali askerlere yardimci olmuslardir. Yine savas sirasinda Ruslarin isgali ile bina Amerikalilar
tarafindan kimsesiz ¢cocuklara tahsis edilmistir. Trabzon Tiirk ordusu tarafindan kurtarilmasindan sonra bina Almanlarin HOSTES
sirketi tarafindan findik fabrikas1 olarak kullanilmistir. 1935 yilinda 6zel idare tarafindan 4500 TL'ye satin alinarak gerekli tadilatla
okula déntistiirtilmiistiir.1935/1936 Egitim-Ogretim yilinda "Yeni Okul” adiyla egitim ve 6gretime baglamistir. Bu dénemde okulda
10 derslik bulunmaktayda.

1964/1965 Egitim - Ogretim yilinda okulun adi Yavuz Selim ilkokulu olarak degistirilmistir. Daha sonra 8 yillik egitim
nedeniyle okulun adi 1998 'de Yavuz Selim Ilkogretim Okulu olmustur. 2012-2013 Egitim 6gretim yilindan itibaren okulumuz

Yavuz Selim Ilkokuluna doniistiiriilmiistiir.



Okulumuz; Trabzon Ortahisar Gazipasa Mahallesi Taksim Caddesi No: 8 adresinde faaliyet gosterirken, Bakanlik
Makammm 22/08/2017 tarih ve 30140611-105.01-E.12650922 sayili olurlari, Milli Egitim Bakanhigi Temel Egitim Genel
Midirltgtintin 24/08/2017 tarih ve 30140611-105.01-E.12688605 sayil1 yazilari, Trabzon Valilik Makaminin 05/07/2017 tarih ve
78141513-105.01-E.10335698 sayili olurlari, Trabzon 1 Milli Egitim Miidrligtiniin 24/08/2017 tarih ve 78141513-105.01-E.12728504
say1li yazilar1 ve Trabzon Ortahisar Ilge Milli Egitim Midiirligtiniin 24/08/2017 tarih ve 97323631-105.01-E.12779359 sayil1 yazilari
geregi, Trabzon Ortahisar Gazipasa Mahallesi Nemlioglu Konak Sokak No: 5/A adresinde bulunan eski Sosyal Bilimler Lisesi

binasina tasmarak burada 18/09/2017 tarihinden itibaren egitim 6gretim faaliyetine devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi —ARALIK 2018

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Trabzon Tlcesi: Ortahisar
Adres: Gazipaga Mahallesi Nemlioglu Konak Sokak No 5 Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/ maps/SRft23hfVqp
Ortahisar/Trabzon
Telefon Numarasi: | 4623211711 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 757125@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /myavuzselim.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757125 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1935 Toplam Calisan Sayis1 33
Kiz 313 Kadmn 17
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 324 Erkek 15
Sayis1
Toplam 637 Toplam 32
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 59,00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi —=HAZIRAN 2019

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Trabzon Tlgesi: Ortahisar
Adres: Gazipaga Mahallesi Nemlioglu Konak Sokak No 5 Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/maps/SRft23hfVqp
Ortahisar/Trabzon
Telefon Numarasi: | 4623211711 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 757125@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /myavuzselim.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757125 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1935 Toplam Calisan Sayis1 33
Kiz 313 Kadmn 17
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 324 Erkek 15
Sayis1
Toplam 637 Toplam 32
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :26 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 59,00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi —ARALIK 2019

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Trabzon Tlcesi: Ortahisar
Adres: Gazipasa Mahallesi Nemlioglu Konak Sokak No 5 Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/maps/SRft23hfVqp
Ortahisar/Trabzon
Telefon Numarasi: | 4623211711 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 757125@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /myavuzselim.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757125 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1935 Toplam Calisan Sayis1 32
Kiz 301 Kadmn 18
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 323 Erkek 14
Sayis1
Toplam 624 Toplam 32
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :26 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 70,00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi —=HAZIRAN 2020

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Tl e, TICESE: ..o
Adres: |, Cografi Konum (link): | ...
Telefon Numarast: | .............cooeiiiin.. Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: | ... Web sayfasi adresi: | ...........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: | ..o (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadmn
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1

Toplam Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi —ARALIK 2020

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Tl e, TICESE: ..o
Adres: |, Cografi Konum (link): | ...
Telefon Numarast: | .............cooeiiiin.. Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: | ... Web sayfasi adresi: ~ |...........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: | ..o (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadmn
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1

Toplam Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi —=HAZIRAN 2021

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Tl e, TICESE: ..o
Adres: |, Cografi Konum (link): | ...
Telefon Numarast: | .............cooeiiiin.. Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: | ... Web sayfasi adresi: | ...........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: | ..o (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadmn
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1

Toplam Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi —ARALIK 2021

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

| 1

TICESH: oo

Adres:

Cografi Konum (link):

Telefon Numarasi:

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: | ..........ccceiiiiii Web sayfasi adresi: ~ [.......
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: |, (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadmn
o Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek gremen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayist

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi —=HAZIRAN 2022

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Tl e, TICESE: ..o
Adres: |, Cografi Konum (link): | ...
Telefon Numarast: | .............cooeiiiin.. Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: | ... Web sayfasi adresi: | ...........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: | ..o (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadmn
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1

Toplam Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi —ARALIK 2022

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

| 1

TICESH: oo

Adres:

Cografi Konum (link):

Telefon Numarasi:

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: | ........c.cccoiiiii Web sayfasi adresi: ~ [.......
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: |, (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadmn
o Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek gremen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi —

HAZIRAN 2023

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

I o TICESH: oo
Adres: | Cografi Konum (link): | ...
Telefon Numarasi: | ..........c.ooeovviinent. Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: | ........c.cccoiiiii Web sayfasi adresi: ~ [.......
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: |, (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
Ogrenci Sayist: Erkek Sag}"rle;tlmen Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi —ARALIK 2023

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

| 1

TICESH: oo

Adres:

Cografi Konum (link):

Telefon Numarasi:

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: | ........c.cccoiiiii Web sayfasi adresi: ~ [.......
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: |, (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadmn
o Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek gremen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu - ARALIK 2018

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Mudir Yardimcist 2 1 3
Simif Ogretmeni 11 11 22
Brang Ogretmeni 2 1 3
Rehber Ogretmen 0 2 2
Anasmifi Ogretmeni 0 2 2
Idari Personel 1 0 1
ISKUR Yardimci Personel 1 4 5
ISKUR Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 18 21 39
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu - HAZIRAN 2019

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 1 3
Sinif Ogretmeni 11 11 22
Brang Ogretmeni 2 1 3
Rehber Ogretmen 0 2 2
Anasmifi Ogretmeni 0 2 2
Idari Personel 1 0 1
ISKUR Yardimci Personel 1 4 5
ISKUR Giivenlik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilar: 18 21 39
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu - ARALIK 2019

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 1 3
Sinif Ogretmeni 9 12 21
Brang Ogretmeni 2 1 3
Rehber Ogretmen 0 2 2
Anasinifi Ogretmeni 0 2 2
Ozel Egitim Ogretmeni 0 2 2
Idari Personel 1 0 1
ISKUR Yardimci Personel 2 1 3
ISKUR Giivenlik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilar: 17 21 38
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu - HAZIRAN 2020

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Anasinifi Ogretmeni

Idari Personel

ISKUR Yardimci Personel

ISKUR Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu - ARALIK 2020

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Anasinifi Ogretmeni

Idari Personel

ISKUR Yardimci Personel

ISKUR Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu - HAZIRAN 2021

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Anasinifi Ogretmeni

Idari Personel

ISKUR Yardimci Personel

ISKUR Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu - ARALIK 2021

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Anasmifi Ogretmeni

Idari Personel

ISKUR Yardimci Personel

ISKUR Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu - HAZIRAN 2022

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Anasmifi Ogretmeni

Idari Personel

ISKUR Yardimci Personel

ISKUR Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu - ARALIK 2022

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Anasinifi Ogretmeni

Idari Personel

ISKUR Yardimci Personel

ISKUR Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu - ARALIK 2023

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Anasinifi Ogretmeni

Idari Personel

ISKUR Yardimci Personel

ISKUR Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu - HAZIRAN 2023

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Anasinifi Ogretmeni

Idari Personel

ISKUR Yardimci Personel

ISKUR Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amacli Salon +
Derslik Sayis1 23 Cok Amacli Saha -
Derslik Alanlar1 (m2) 915 Kittiphane +
Kullanilan Derslik Sayis1 23 Fen Laboratuvari +

Sube Sayisi 24 Bilgisayar Laboratuvari -
Idari Odalarin Alani (m2) 95 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odasi (m2) 36 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 591 Pansiyon -
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2836

Okul Kapal1 Alan (m2) 2979

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 224

Kantin (m2) 110

Tuvalet Sayis1 34

Kiitiphane Alani(m?2) 32
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri —ARALIK 2018

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi -A 14 11 25 3/A 17 13 27
Anasinifi - B 7 18 25 3/B 13 13 26
1/A 16 13 29 3/C 8 11 19
1/B 15 14 29 3/D 13 14 27
1/C 17 12 29 3/E 14 14 28
1/D 13 15 28 3/F 16 9 25
1/E 14 13 27 4/A 13 13 26
2/A 12 14 26 4/B 14 10 24
2/B 13 17 30 4/C 11 15 26
2/C 12 16 28 4/D 9 17 26
2/D 14 12 26 4/E 14 10 24
2/E 15 13 28 4/F 9 17 26
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri —HAZIRAN 2019

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi -A 14 11 25 3/A 17 13 27
Anasinifi - B 7 18 25 3/B 13 13 26
1/A 16 13 29 3/C 8 11 19
1/B 15 14 29 3/D 13 14 27
1/C 17 12 29 3/E 14 14 28
1/D 13 15 28 3/F 16 9 25
1/E 14 13 27 4/A 13 13 26
2/A 12 14 26 4/B 14 10 24
2/B 13 17 30 4/C 11 15 26
2/C 12 16 28 4/D 9 17 26
2/D 14 12 26 4/E 14 10 24
2/E 15 13 28 4/F 9 17 26
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri —ARALIK 2019

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi -A 16 10 26 3/A 12 17 29
Anasimifi - B 10 16 26 3/B 13 16 29
Ozel Egitim 1/ A 3/C 13 15 28
Ozel Egitim 2-A 3/D 12 15 27
1/A 17 26 3/E 16 14 30
1/B 13 13 26 4/ A 17 13 30
1/C 11 14 25 4/B 12 14 26
1/D 12 14 26 4/C 8 13 21
1/E 13 13 26 4/D 14 13 27
2/A 16 14 30 4/E 13 14 27
2/B 15 15 30 4/F 15 9 24
2/C 16 10 26

2/D 10 16 26

2/E 15 14 29
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri —HAZIRAN 2020

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi -A 3/A
Anasinifi - B 3/B
1/A 3/C
1/B 3/D
1/C 3/E
1/D 3/F
1/E 4/ A
2/A 4/B
2/B 4/C
2/C 4/D
2/D 4/E
2/E 4/F
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri —ARALIK 2020

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi -A 3/A
Anasinifi - B 3/B
1/A 3/C
1/B 3/D
1/C 3/E
1/D 3/F
1/E 4/A
2/A 4/B
2/B 4/C
2/C 4/D
2/D 4/E
2/E 4/F
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri — HAZIRAN 2021

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi -A 3/A
Anasimifi - B 3/B
1/A 3/C
1/B 3/D
1/C 3/E
1/D 3/F
1/E 4/A
2/A 4/B
2/B 4/C
2/C 4/D
2/D 4/E
2/E 4/F
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri —ARALIK 2021

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi -A 3/A
Anasinifi - B 3/B
1/A 3/C
1/B 3/D
1/C 3/E
1/D 3/F
1/E 4/A
2/A 4/B
2/B 4/C
2/C 4/D
2/D 4/E
2/E 4/F
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri —=HAZIRAN 2022

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi -A 3/A
Anasimifi - B 3/B
1/A 3/C
1/B 3/D
1/C 3/E
1/D 3/F
1/E 4/A
2/A 4/B
2/B 4/C
2/C 4/D
2/D 4/E
2/E 4/F
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri —ARALIK 2022

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi -A 3/A
Anasinifi - B 3/B
1/A 3/C
1/B 3/D
1/C 3/E
1/D 3/F
1/E 4/ A
2/A 4/B
2/B 4/C
2/C 4/D
2/D 4/E
2/E 4/F
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri — HAZIRAN 2023

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi -A 3/A
Anasinifi - B 3/B
1/A 3/C
1/B 3/D
1/C 3/E
1/D 3/F
1/E 4/ A
2/A 4/B
2/B 4/C
2/C 4/D
2/D 4/E
2/E 4/F

40




Sinif ve Ogrenci Bilgileri —ARALIK 2023

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi -A 3/A
Anasinifi - B 3/B
1/A 3/C
1/B 3/D
1/C 3/E
1/D 3/F
1/E 4/ A
2/A 4/B
2/B 4/C
2/C 4/D
2/D 4/E
2/E 4/F
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 16 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglantt Hiz1 100MB
Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayist 1 Tarayici 0
Sabit Telefonlar 2 Klima 1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 61.115,80 47.851,45
2017 61.817,15 78.737,83
2018 35.917,40 34.584,41
2019 55.940,00 46.660,00
2020
2021
2022
2023
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Tablo 1:

KATILMA DERCESI %100

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen IKatllmlyorum Katilimer %100

Katiliyorum Katiliyorum Sayi1s1

MADDELER

1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 101 49 4 6 5 165 %100
2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 65 63 13 10 14 165 %100
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 58 66 23 10 8 165 9100
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 44 74 22 16 9 165 %100
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 89 55 9 4 8 165 %100
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 44 64 29 15 13 165 %100
7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde esitli yontemler 70 64 17 7 7 165 %100
kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 77 65 10 12 01 165 %100
9-Teneftiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 100 49 8 6 2 165 %100
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 48 60 23 22 12 165 %100
11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 49 73 19 15 9 165 %100
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 18 31 42 36 38 165 %100
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 53 66 22 12 12 165 %100
dizenlenmektedir.

14.0kulumuzun Olumlu (basarilr) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine fliskin Goriigleriniz.
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Tablo 2:

KATILMA DERECESI
g = = =
28 g 2 E
=g S 3 s S ES
gz = g £ = £
MADDELER AV, v y; o S
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. %61 %30 %2 %4 %3 %100
2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %39 %38 %8 %7 %8 %100
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %35 %40 %14 %7 %4 %100
4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %27 %45 %13 %10 %5 %100
5-Okulda kendimi glivende hissediyorum. %54 %33 %6 %2 %5 %100
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri %27 %39 %17 %9 %8 %100
alinir.
7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli %43 %39 %10 %4 %4 %100
yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %47 %39 %6 %7 %1 %100
9-Teneftiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %61 %30 %4 %4 %1 %100
10-Okulun i¢i ve dist temizdir. %30 %36 %14 %13 %7 %100
11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %30 %44 %12 %9 %5 %100
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %11 %19 %25 %22 %23 %100
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kltirel faaliyetler %32 %40 %14 %7 %7 %100
dizenlenmektedir.
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TABLO 3. Ogrenci goriis ve anket formu yiizdelik oranlara gére olumlu olanlar mavi, olumsuz olanlar kirmizi ile gdsterilmistir.

Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglarina Gére Okulumuzun | Kararsizlar Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglarma Gére
L Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Olumlu (basarily) Yonleri

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %91 %2 1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda %7

goriigebilirim. rahatlikla goriisebilirim.

2-Okul midard ile ihtiyag duydugumda rahatlikla %77 %8 2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %15

konusabiliyorum. konusabiliyorum.

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince %75 %14 3-Okulun rehberlik servisinden yeterince %11

yararlanabiliyorum. yararlanabiliyorum.

4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %72 %13 4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate %15
alinir.

5-Okulda kendimi glivende hissediyorum. %87 %6 5-Okulda kendimi glivende hissediyorum. %7

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %66 %17 6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin | %17

goriisleri alinir. goriigleri alinir.

7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde %82 %10 7-Ogretmenler yenilige agik %8

cesitli yontemler kullanmaktadir. olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler %86 %6 8-Derslerde konuya gére uygun arag gerecler %8

kullanilmaktadir. kullanilmaktadir.

9-Teneftiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %91 %4 9-Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %5

10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %66 %14 10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %20

11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %74 %12 11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. | %14

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.| %30 %25 12-Okul kantininde satilan %45
malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel %72 %14 13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %14

faaliyetler diizenlenmektedir. kilturel faaliyetler dizenlenmektedir.

47



Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazih olarak Ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin Goriisleriniz.

yapmasi

|Goriisleriniz.
1. Okulda Kurslarin olmasi, 1. Tuvaletlerin yeterince temiz kullamlmamasi,
2. Okulda iletisimin iyi olmasi 2. Wc’lerde sivi sabun ve pecetelerin 6grenciler tarafinda bosa israf
3. Okulda kantinde satilan seylerin saghkh edilmesi.
olmas 3. Tiyatro alaminda yapilan etkinlik sayisimin artirilmasi,
4. Rehberlik servisinin iyi calismalar yapiyor 4. Okuldaki égrencilerin birbirine akran zorbahg uygulamasi,
olmas
5. OKulun okul giivenligini saglamada
basarili olmasi
6. OKul yonetimi ve 6gretmenler bize
sevgiyle yaklasiyor olmasi
7. Okul bahgesi oyun ve etkinlikler icin
uygun genislikte ve zenginlikte olmasi
8. Okulumuz sosyal faaliyetlerde iyi olmasi
9. OKkulumuz binasinin gorsel ¢alismalar
yoniinden zengin olmasi
10. Okulumuzda yeterli sportif faaliyetlerin
yapiliyor olmasi
11. Okulumuzda yeterli oyun alani olmasi
12. Okulda kendini glivende hissetmesi
13. Derslerde ders, arag gereci ve
materyallerin kullanilmasi
14. Okulunun fiziki alanlarinin yeterli olmasi
15. OKul aile birliginin basarih ¢alismalar
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazih olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basaril) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yoénlerine Iliskin

Goriisleriniz.

1- Okul personelinin iyi niyetli iliskiler icerisinde olmasi
2- Okulumuzdaki olusan sorunlara uygun ¢éziimlerin
bulunuyor olmasi

3- Her yoniiyle basarili bir okul olmasi

4- Yonetim, 6gretmen, 6grenci ve veli iletisiminde basarih
olmasi,

5- Okulumuzun sosyal iliskilerin iyi olmasi

6- Okulun giivenilir bir okul olmasi

7- Okul veli iliskilerinin iyi olmasi

8- Okulumuzun tarihi siirec icerisinde ¢evresiyle barisik
olmasi ve ¢evreye olumlu katkilar sunmasi.

9- Insan iliskilerinde sevgi, sayg1 ve hosgorii olmasi

10- Personel aras1 arkadashklarin giiclii ve yogun olmasi
11- Okulumuzun ikili egitimden tekli egitime ge¢cmesi

12- Okul idarecilerinin tecriibeli olmasi

1- Okulumuzun basar grafigi yerel yonetimlerle yapilacak calisma sayisim
artirarak daha yiikseklere cikarilabilir.

2- Alnan kararlarin uygulamaya doniismesinde zaman zaman aksamalar
yasanmasi

3- Okulumuzda iki ayri1 binada egitim 6greteim yapiliyor olmasi

4- QOgretmenlerin haftada iki nébet tutmasi,
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Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

-Okula geldigimizde miidiir ve miidiir yardimcilariyla rahatlikla goriisebiliyorum -Isbirligi mevcut

-Okulumuz guvenli -Siniflarin temiz ve diizenli olmasi
-Okulumuz temiz -Sanatsal kilturel faaliyetler yeterli
-Ogretmen veli iliskileri iyi -Rehberlik servisi ¢aligmalar1 yeterli olmast
-Okul binasinin yeni ve diizenli olmasi -Sportif aktivitelerin yapiliyor olmasi
-Okulda yeterince sosyal aktivitenin yapilmasi -Simiflarda akilli tahta olmasi
-Okulda olusan problemlerin aninda ¢6ziime kavusturulmasi -Okulumuzda kiitiiphane olmasi
-Ogretmenler tarafsiz ve ileri goriislii -Ogretmenlerin giiler yiizlii olmas1
-Ogretmenlerin 6grencilere yaklagimi -Cocugumu giivende hissetmem
-Okul yonetiminin sicak olmasi -Bayramlar ve Torenlerin kutlanmasi
- Okulda kiiltiirel faaliyetlerin olmasi -Okulun yeniliklere ac¢ik olmasi
-6grencilerin tiyatro vb. etkinlikler yapmasi - Bilim ve teknoloji kdsesinin olmasi

-Okul ve paydaslarinin iletigimi

Olumsuz Yonlerimiz:

- Okul lavabolarinda s1v1 sabun ve kagitlarin israf edilmesi. - Okul duvarlarinda Ingilizce gérsellerin olmamasi
- Sorunlu 6grencilere yonelik daha fazla calisma yapilmasi - Okul ¢ikis1 glivenligin artirilmast
-Servis araglarinin bahgeye girmesi - Cocuklarin birbirine akran zorbalig1 uygulamasi

-Kantinde sagliksiz besinlerin satilmasi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
» Okul gevre giivenliginin olmasi
) > 11, ilce MEM ve Ram birimlerinin égrencilere destek vermesi
Ogrenciler > Yeterli sayida rehber 6gretmenin olmasi
» Okul cevresinde internet, cafeler ve 6grencilerin gidebilecegi
olumsuz alanlarin olmamasi
» Oglen arasi saatlerinde 6grenci-veli kontrolunin yeterli olmasi
» Ogrencilerin ortak bir okul kiltiriine sahip olmasi
» Ogrencilerin sosyal, Kiltirel, sportif ve sanatsal etkinliklere katiliyor olmasi
» Okulda egitimin farkli alanlarinda deneyimli, mevzuata hakim ve igbirligine yatkin
Calisanlar personelin olmasi.
» Okulda yerlesik ve koklu bir kurum kiltiirtintin olmasi
» Okul personelinin ekip ruhunun olmasi

Teknolojiyi kullanma becerilerinin iyi olmasi
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> Velilerin egitime katilim oranlarmin artmasi ve giderek okul veli iletisiminin gticlenmesi
) » Ailelerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli Gnemi vermesi.
Veliler » Okul aile birliginin etkili galigmasi
> Gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere veli katiliminin ytiksek
olmast
» Cok Amacli Salonun olmast
» Kiitiiphane, laboratuar, atdlye olmasi
» Fiziki donanimin yeterli olmasi
» Isitma, aydinlanma, su probleminin olmamasi
Bina ve Yerleske » Okulun, bahgenin ve siniflarin temiz olmasi
» Okul binasi i¢ ve dis alanlariin yeterli olmasi
> Saglikli, ekonomik ve hijyenik kantine sahip olmasi
» Okulun sehir merkezinde olmasi
> lIlgemizin KTU, Trabzon Universitesi gibi devlet tniversitelerine ve ayn1 zamanda 6zel bir
iiniversiteye sahip olmast
» Okulumuzun teknolojik alt yapisinin yeterli diizeyde olmasi.
» Siniflarda akilli tahta, projeksiyon olmasi
Donanim > FATIH Projesi VPN Internet Baglantisinin Olmasi
» Giivenlik kameralarinin olmasi
Biitce » Gelir ve giderlerin ayarlanmasi
» Gelirlerin etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde kullanilmas1
» Okulun gevre tizerindeki imajinin giiclii ve olumlu olmasi
Yonetim Siirecleri » Okul yonetimi, 6gretmen, 6grenci, veli ve galisan iliskisinin olumlu olmasi
> Idarecilerin iletisim ve sorun ¢dzme yontemlerinde basarili olmasi
» ldarenin ekip ¢alismasini 6zendirmesi
> Idarenin demokratik bir tutum i¢inde olmasi ve tiim paydaslarin goriis ve Onerilerine 6nem
vermesi. Calisanlar1 karar verme surecine dahil etmesi.
> Idarenin kurum kadlttra ve okul iklimine Ust diizey de katki sunmas.
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Y

Idarenin calisanlar arasinda esit, tarafsiz ve objektif tavir ve davranis icinde
olmasi.
Yonetimde ¢cagdas yonetim ilkelerinin benimsenmesi

Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢aliganlarin bulunmasi

Iletisim Siirecleri

VVVVV|IV V

Birlik beraberlik ruhu olmasi

Arkadaslik bagimin giiclii olusu

Yonetici, 6gretmen, veli ve 0grenci is birliginin gii¢lii olmasi

Yerlesik ve koklii bir kurum kiiltiirtintin olmasi

Iletisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullaniliyor olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Y V¥V

Yabanci uyruklu ve nakil gelen 6grencilerin uyum sorunu.
Cocuk ve genglerin sanal ortamda daha fazla zaman gegirmeleri ve bunu hayat tarzi haline
getirmelerinden dolay1 sosyal medyada yasanan olumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi

ve toplumsal degerlerde yasanan yozlagma.

Calisanlar

Kadrolu Yardimci Hizmetli Personellerin (hizmetli, kaloriferci, teknik personel) olmamasi

Veliler

A\

Cevrenin sosyo, kiltlrel ve ekonomik dizeyinin istenilen seviyede olmamasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun mahalle merkezinde bulunmasi ve mesai saatleri disinda okul

bahcesinin ve ¢evresinin diizensiz kullanilmasi.

Donanim

Biitce

[lkokullara genel biitceden 6denek ayrilmamast

Veli katkilarinin istenilen seviyede olmamas:
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Dissal Faktorler

Firsatlar
» Okulumuza yonelik AB projelerinin var olmasi
» Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1’nin aile egitimine doniik faaliyetlerinin uygulanmasi
Politik > Milli Egitim Bakanligi MEBBIS ve e-okul sisteminin okulumuzun/kurumumuzun is ve
islemlerini kolaylastirtyor olmasi.
Ekonomik > [S-KUR’un TYCP kapsaminda okullarin yardimci personel ihtiyacim karsilamaya yonelik
calismalarinin olmasi.
> Yerel yonetim ve sivil toplum kuruluslarinin egitime destegi
Sosyolojik » Okul, aile, 6grenci ve cevre iliskilerinde demokratiklesme
Teknolojik » Egitimde uygulanan “Fatih Projesi” nin teknolojik olarak egitim-6gretime dnemli bir katki
saglamasi.
Mevzuat-Yasal » Mevzuat degisikliklerinin ihtiyaca cevap verecek sekilde giinimiiz sartlarma
uygun diizenlenerek zamaninda yapilmasi ve hayata gegirilmesi.
Ekolojik » Okulumuzun Ekolojik ¢cevresinin zengin olmasi
Tehditler
Politik » Personel sirkiilasyonundan kaynaklanan is kaybinin olmasi.
» Kurum finansal kaynaklarinin yeterli olmamasi.
Ekonomik > Projelerin ekonomik olarak desteklenmemesi,
Sosyolojik > llimizin fazla gd¢ almast.
» Pargalanmis ve problemli aileler.
> Ekonomik ve sosyal yapi seviyesinin diistikligii
Teknolojik » Teknoloji kullaniminda asiriya kagma
Mevzuat-Yasal > Yasal sinirliliklar

54




Ekolojik

» Diizensiz kentlesmenin olmast

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ogrenci devamsizlig

2 Hayat Boyu Ogrenmede Devam ve Tamamlama

3 Acik Lise Ogretimi Basvuru katilim ve tamamlama

4 Acik Ortaokul Ogretimi Bagvuru katilim ve tamamlama
5 Hayat Boyu Ogrenmeye Bagvuru ve Katihim

6 Kay1t bolgesindeki cocuklarin kayit durumu

7 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.

8 Servis Hizmetleri

9 Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi
10 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
11 Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devami

12 Yabanc1 6grencilerin uyumu

13 Tanitim ve yonlendirme

14 Tanmitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

15 [lkokula Hazirbulunusluk
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bursluluk ve Destek

Akademik Basari

Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirti

Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler

Ogrenci davranislar:

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

O | (I || WD

Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

Norm Durumu

Hizmetici Egitim

Memnuniyet

Fiziki Yap1

Egitim Ortamlar:

Yonetim ve Organizasyon

Derslikler

O I[N A=W N

Tagimali egitim

Mali Yap1

p—
(=]

—
[

Egitim Ortamlar1
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12 Teknolojik Altyap1

13 Ogrenci kayit siiregleri

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
15 Is Birlikleri

16 Ziimre ve Kurullar
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan Il Milli Egitim Midirligumiiz ve Ilge Milli Egitim Miidiirltigiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas almarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Kaliteli bir egitim stireciyle istikbalde kendisinin ve tilkesinin yerini saglam kilacak; geleneksel degerlerimizi ¢agdas
diinyaya tasityarak onlar1 c¢agdas diinyanin degerleriyle biitiinlestirip bilimin 1s1§inda yeniden anlamlandirarak kimseyi
otekilestirmeyen, tiim farkliliklar1 kucaklayan, 6zgtiveni ytiksek, herkese sayg: Olciistinde yaklasan, ahlakli, hosgoriilti, basaril,

tiretken, 21. yy’in gelisen ihtiyaclarina cevap veren bireyler yetistirmek icin variz.

VIiZYONUMUZ

Okulumuzla dogrudan ve dolayh iliskisi olan tiim bireyleri ortak bir payda etrafinda bulusturarak gonil ve gii¢ birligi

olusturan lider bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Hizmet bekleyenlerin ihtiya¢larina odaklanmak,
2- Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

3- Birbirine sayg1 ve sevgi gostermek,

4- Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
5- Hatay1 olugsmadan 6nlemek,

6- Acik ve diiriist iletisim,

7- Cevreyi koruma bilinci,

8- Siirekli gelisim,

9- Herkese katma deger liretme firsat1 tanimak,

10- Problemin degil, ¢6ziimiin parcasi olmaya ¢alismak,
11- Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

12- Ben degil biz kiiltlirtinii yerlestirmek,

13- Milli ve manevi degerlere bagl kalmak,

14- Demokrasi kilturiine sahip olmak,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinm artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarmn okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

E - Okul sisteminden kayit alanimiza diisen 6grencilerin
kesin kayitlarimin takip edilmesi.

Okul Miidiirii
Miidiir Yardimcilari

Plan Donemi Boyunca

1.1.2

Kayit alanindaki ogrencilerden kayit yaptirmayanlarmn
belirlenerek kesin kayitlarmin yapilmas: icin mubhtar,
emniyet ve ilge milli egitim midurlugine yazismalarin
yapilmasi

Okul Miidiirii
Miidiir Yardimcilar:

Plan Dénemi Boyunca

1.1.3

Okula yeni baslayan 1. Smif ve Anasinfi dgrencilerine
okula uyum ¢alismalarmin yapilmasi

Okul Midirt

Miidiir Yardimcilar:

Okul Oncesi Ogretmenleri
1.S1mnif Ogretmenleri

Plan Donemi Boyunca

1.1.3

Ogrenci devamsizliklarinin E Okul sisteminden giinliik
takip edilmesi, devamsizlik yapan ogrencilerin velilerine
devamsizlik mektuplarinin gonderilmesi, okula davet
edilmesi ve Ogrencilerin egitim Ogretime aktif
katilimlarmin saglanmasi i¢in goriismeler yapilmasi

Okul Miidiirii
Miidiir Yardimcilar:
Rehberlik Servisi

Plan Donemi Boyunca
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Orgiin ve yaygin egitim kapsaminda, 6grencilere yonelik Plan Donemi Boyunca
sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile yarismalardaki|Okul Yonetimi
21.1. L less e s C e T g

cesitliligi nitelik ve nicelik yoniinden artirici ¢alismalar [ Ogretmenler

yapilacaktir.

?Vrgl'in ve yaygmn egitim k.apsaminda; Okul y:o‘net1c151, Okul Yonetimi Plan Donemi Boyunca

Ogretmen, Ogrenci ve velilere oOfke kontrolii, akran| -,
21.2 . . 1 Ogretmenler

baskisina karst koyabilme, catisma c¢ozebilme, sinav o

ers . . Rehber Ogretmenler

kaygis1 vb. egitimler verilecektir.

Ogrenci kazanimlarinin  kazandirilma diizeyi sinav QlfUI Yonetimi Flan Donemi Boyunca
2.1.3 P o1 Ogretmenler

analizleri ile tespit edilecek.

Okulumuzun AB basta olmak {tizere egitimle ilgili hibe Qlful Yonetimi Plan Donemi Boyunca
214 Ny Ogretmenler

programlarina bagvurulariin artirilmasi saglanacaktr.

4. Siniflarda tiim dersler son sinavlari ortak sinav seklinde Qlful Yonetimi Flan Donemi Boyunca
2.1.5 Ogretmenler

yapilacak.

Egitimde Iyi Ornekler calismalari ile okulumuzda |Okul Yénetimi Plan Donemi Boyunca
2.1.6 |uygulanan projelerden iyi ©rnek teskil edebilecek |Ogretmenler

olanlarin paylasimi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir.

. . . Okul Yo6netimi Plan Dénemi Boyunca

Okul capinda 5 Sportif faaliyet dtizenleyerek bul .
21.7 .1 s . . < Ogretmenler

etkinliklere 6grencilerden ytizde 50 katilim saglanmasi

Okul capinda 5 sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenleyerek Cu)lflﬂ YOnetimi Plan Dénemi Boyunca
2.1.8 Ogretmenler

bu etkinliklere 6grencilerden ytizde 50 katilim saglanmasi
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

21.9 Okul capinda 3 bilimsel faaliyet diizenleyerek bu 815115;;?32?1 Plan Donemi Boyunca
7 |etkinliklere 6grencilerden yiizde 50 katilim saglanmasi &
Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarismalar, smavlar, [Okul Yonetimi
2.1.10 |sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerdeki bagarilar |Ogretmenler Plan Dénemi Boyunca

odiillendirilerek 6grencilerin gudiilenmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 5grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Orgiin  egitimde, 06gretmenlerin dgrencilere birebir glf;litzir:i:fu Plan Donemi Boyunca
7 | rehberlik yapacag: bir kogluk sistemi olusturulacaktir. 5
Okulumuz  6grencilerine meslek tamitim  gtinleri Okl YO.r-l?tlml Plan Donemi Boyunca
222 Rehber Ogretmenler
yapilacaktir.
Eglt?e.l., k1§1se1 ve mesleki rehberlik f?allyetlel'.erlI‘.l Okul Yénetimi Plan Donemi Boyunca
223 yurutilmesinde diger kurumlarin beseri ve fiziki Osretmenler
- kaynaklarmmin  kullanilabilmesi amaciyla isbirligine &
gidilecektir.
Okulumuz 6grencilerine yonelik smav kaygilarin olcticti 81;;1 t:{noeiel:;m Plan Donemi Boyunca
2.24 |testler uygulanarak sinav kaygilar ile bas etme sunumu Rehber Ogretmenler

yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Universiteler ile isbirligine gidilerek, ilgemiz genelinde [ Okul Yonetimi Plan Donemi Boyunca
3.1.1. |lisanstistii egitim gérmiis 6gretmen ve personel sayisiin |Ogretmenler
artirilmasi icin calismalar yapilacaktir.

Ogretmenlerimiz ve calisanlar yilda en az bir merkezi ve |Okul Yonetimi Plan Donemi Boyunca
312 |ya mahalli diizeyde hizmetigi egitim faaliyetlerine|Ogretmenler

katilacaktir.

Egitim Bilisim Agmin (EBA) o6grenciler ve 6gretmenler Plan Donemi Boyunca

tarafindan etkin kullanimini artirmak amaciyla tanitim|Okul Yonetimi
3.1.3 [faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’ mnin etkin|Ogretmenler
kullaniminin saglanmas: igin 6gretmenlere hizmet ici
egitimler diizenlenecektir.

Okul Yo6netimi Plan Dénemi Boyunca

Personel moral ve motivasyonunu artirici organizasyonlar | -
Ogretmenler

314 yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarini giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimim yaparak okulumuzun
alt yap1 ve donatim ihtiyaclar1 karsilanmaya ¢alisilacaktir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1 Okul Aile Birligi calismalar1 etkin ve verimli hale|Okul Aile Birligi Baskan ve | Plan Dénemi Boyunca
7" | getirilecek Uyeleri
Okul Yonetimi Plan Donemi Boyunca
3.0 Okulun cevre diizenlemeleri, 6grencilerin fiziksel ve|Ogretmenler
7 |sosyal gelisimlerini destekleyecek sekilde yapilacaktir Yardimci Personeller
Okulumuzun her turlu donatim eksigi ©gretim|Okul Yonetimi Plan Donemi Boyunca

3.2.3 |programlarimin gerektirdigi teknolojik gelismeler g6z |Ogretmenler
oniinde bulundurularak karsilanacaktir.

Okul Yonetimi Plan Dénemi Boyunca

Okulun cevre diizenlemeleri, o6grencilerin fiziksel ve| -
Ogretmenler

324 sosyal gelisimlerini destekleyecek sekilde yapilacaktir
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.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM

AMAC 1 500,00 550,00 600,00 650,00 700,00 3.000,00
Hedef 1.1 500,00 550,00 600,00 650,00 700,00 3.000,00
AMAC 2 1.250,00 1.350,00 1.450,00 1.550,00 1.650,00 7.250,00
Hedef 2.1 650,00 700,00 750,00 800,00 850,00 3.750,00
Hedef 2.2 600,00 650,00 700,00 750,00 800,00 3.500,00
AMAC 3 51.500,00 53.550,00 55.600,00 58.650,00 61.700,00 281.000,00
Hedef 3.1 500,00 550,00 600,00 650,00 700,00 3.000,00
Hedef 3.2 51.000,00 53.000,00 55.000,00 58.000,00 61.000,00 278.000,00
AMAC TOPLAM 53.250,00 55.450,00 57.650,00 60.850,00 64.050,00 291.250,00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurlugi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki

aylarda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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